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Ministero dell’lstruzione, dellUniversita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Ufficio XI — Ambito territoriale per la provincia di Frosinone
Via Verdi n. 29 - 03100 Frosinone — fax 0775/292984

IL DIRIGENTE

VISTO il D.M. n. 703 del 8/8/2013 con il quale sono state disposte le assunzioni a tempo
indeterminato per il personale A.T.A. con decorrenza giuridica dall'a.s. 2012/2013 e decorrenza
economica dall'a.s. 2013/2014;

VISTA la comunicazione del M.I.LU.R. n. 8004 del 2/8/2013 con la quale sono stati trasmessi i
relativi contingenti provinciali, per il conferimento di nomine a tempo indeterminato, relativi ai
profili del personale A T.A;

VISTE le istruzioni e modalita fornite dal M.1.U.R. con la citata nota concernenti le assunzioni a
tempo indeterminato del personale ATA interessato;

ACCERTATO che alla provincia di Frosinone sono stati attribuiti, per le operazioni indicate,
complessivamente i seguenti posti con riguardo al personale A T.A.:

Collaboratore Scolastico n. 16

VISTA la graduatoria permanente provinciale redatta ai sensi dell'art. 554 del T.U. per il profilo di
Collaboratore scolastico e pubblicata in data 14/8/2012 con decreto n. 284 del 8/8/2012;
VISTI i posti residuati dopo i trasferimenti adottati per l'a.s. 2013/2014 per il profio di
Collaboratore scolastico;
VISTA, ai fini della determinazione dei posti da conferire agli aspiranti che beneficiano della
legge 68/1999 (7% disabili ecc.- 1% orfani ecc), la dotazione organica provinciale di ogni singola
categoria riservataria e il numero dei posti gia coperti da personale appartenente alle predette
categorie;

DECRETA

Con decorrenza giuridica dall'anno scolastico 2012/2013 e decorrenza economica dallanno
scolastico 2013/2014 il numero dei contratti a tempo indeterminato da stipulare nella provincia di
Frosinone per il personale A.T.A., profilo professionale dei Collaboratori Scolastici, & determinato
secondo quanto riportato nelle seguenti tabelle allegate al presente provvedimento:

Tabella AA - Ripartizione teorica del contingente tra i profili professionali;
Tabella BB - Ripartizione riserva dei posti alle categorie protette;
Tabella CC - Ripartizione dei posti da assegnare.
Frosinone 19/8/2013 IL| DIRIGENTE
(Dr.M arelli)




MIUR - UFF. SCOL. REG. LAZIO - UFFICIO XI DI FROSINONE TABELLA AA
Contigente dei posti per contratti a tempo indeterminato per l'a.s. 2012/2013 - M.1.LU.R. n. 8004/2013

Ripartizione contingente personale A.T.A.

Ripartizione contingente teorico:

Concorso Riservato Concorso per titoli
Numero posti [Numero posti Ripartizione posti: Numero posti Ripartizione posti:
del contingente Jassegnati assegnati (60%
Profilo: per I'a.s. (40% del del
2012/2013 Contingente) Merito Riserve (7% -1%) contingente) Merito Riserve (7% -1%) NOTE
Assist. Ammnistr. 0
Infermiere 0 Mancanza Graduatoria
Guardarobiere 0 Mancanza Graduatoria
Cuoco 0 | [
Add.Azienda.Agr. 0 Mancanza Graduatoria

Note: per il profilo di Cuoco la graduatoria del Concorso Riservato é esaurita.

Ripartizione contingente teorico:
Concorso per titoli
Numero posti |[Numero posti Ripartizione posti:

del contingente Jassegnati del
Profilo: per l'a.s. . .
2012/2013  |contingente  |Merito [Riserve (7% -1%) NOTE:
Coll. Scolastico 16 16 8 8

Note: Per ogni profilo I'attribuzione di posti al titolo di riserva avviene a seguito della determinazione del contingente provinciale per le riserve (Tab. BB).
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MIUR - UFF.SCOL.REG. LAZIO - UFFICIO XI DI FROSINONE TABELLA BB

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE A.T.A. APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE Legge n.68/1999
DETERMINAZIONE DELLE QUOTE AI FINI DELLE NOMINE - A.S. 2012/2013

PERSONALE IN SERVIZIO TITOLI DI RISERVA 7%

PROFILO [ B | C | D | E | N P ] Q | R
TOTALT
ASSISTEN. AMM.VI 2 1 27 30
ASSISTEN. TECNICI 2 1 12 1 16
INFERMIERE 0
CUOCO 0
GUARDAROBIERE 0
ADDET.AZIEN. AGR. 0
COLLAB. SCOLAST. 4 6 98 4 112
158
TOTALI | 0| o[ 8[ 8| 137 5 0 0 158
PERSONALE IN SERVIZIO TITOLI DI RISERVA 1%
PROFILO |ex c] M
TOTALI
ASSISTEN. AMM.VI 3 15 18
ASSISTEN. TECNICI 3 3
INFERMIERE 0
CUOCO 0
GUARDAROBIERE 0
ADDET.AZIEN. AGR. 0
COLLAB. SCOLAST. 3 17 20
41
TOTALI | 6| 35] 41
ORGANICO DI DIRITTO RIS.IN ORG. RISERVE % DIFFERENZA EVENT.NOMINE
A.T.A. a.s. 2011/2012 SERVIZIO RIS. Teoriche CONFERIBILI
7% 1% 7% 1% 7% 1% 7% 1%
ASSISTEN. AMM.VI 422 30 18 374 26 4 -4 -14 0 0
ASSISTEN. TECNICI 132 16 3 113 8 1 -8 -2 0 0
INFERMIERE 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0
CUOCO 8 0 0 8 1 0 1 0 1 0
GUARDAROBIERE 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0
COLLAB. SCOLAST. 1042 112 20 910 64 9 -48 -11 0 0
ADDET.AZIEN. AGR. 6 0 0 6 0 0 0 0 0 0




LEGENDA TITOLI DI RISERVA

A:VEDOVA/O E FIGLI DI VITTIME DEL DOVERE O AZIONI TERRORISTICHE

- VALORI AL 7%:
B:INVALIDO DI GUERRA
C:INVALIDO CIVILE DI GUERRA
D:INVALIDO PER SERVIZIO
E: INVALIDO DEL LAVORO ED EQUIPARATI
N:INVALIDO CIVILE
P : SORDOMUTO

- VALORI AL 1%:

M:ORFANO O VEDOVA DI GUERRA, PER SERVIZIO O PER LAVORO; PROFUGO (ex C)
khkkkkkkhkhhhkhkkkk

Q:UFFICIALI LEGGE 574/80, ART. 40 -COMMA 2

R:MILITARI IN FERMA DI LEVA PROLUNGATA O EQUIPARATI



MIUR - UFF. SCOL. REG. LAZIO - UFFICIO XI DI FROSINONE
Contigente dei posti per contratti a tempo indeterminato per I'a.s. 2012/2013 - M.LLU.R. n. 8004/2013

TABELLA CC

Ripartizione posti personale A.T.A.

Posti attribuibili

Numero posti
del contingente

Concorso per fitoli

Concorso riservato

Numero posti
assegnati

Ripartizione posti:

Numero posti
assegnati

Ripartizione posti:

Profilo: per l'a.s.

2012/2013 Merito |Riserve (7% -1%) Merito |Riserve (7% -1%)
Assist. Ammnistr. 0
Infermiere 0 Mancanza Graduatoria
Guardarobiere 0 Mancanza Graduatoria
Cuoco 0 Graduatoria Esaurita
Add.Azienda.Agr. 0 Mancanza Graduatoria

Note: per il profilo di Cuoco la graduatoria del Concorso Riservato & esaurita.

Posti attribuibili

Numero posti

Concorso per titoli

Numero posti

Ripartizione posti:

del contingente Jassegnati
Profilo: per l'a.s.
2012/2013 Merito [Riserve (7% -1%)
Coll. Scolastico 16 16 16 0

Note: Per ogni profilo i posti per il titolo di riserva sono attribuiti fino alla concorrenza del contingente provinciale per le riserve agli

aspiranti aventi titolo, in mancanza si attribuiscono al merito.

NOTE:

NOTE:



