
MINISTERO D E L L ' I S T R U Z I O N E DELL'UNIVERSITÀ' E D E L L A R I C E R C A 
U F F I C I O S C O L A S T I C O R E G I O N A L E P E R I L L A Z I O 

UFFICIO XI AMBITO T E R R I T O R I A L E P E R L A PROVINCIA DI FROSINONE 
UFF. II - Via Verdi 29 - 03100 FROSINONE 

Fresinone 14.03.2013 

AI DIRIGENTI SCOLASTICI 
D E L L A PROVINCIA 

A L L E OO.SS. DI C A T E G O R I A 

A L L ' A L B O D E L L ' U F F I C I O SEDE 

Oggetto: Mobilità personale Docente, Educativo ed A.T.A. -
a.s. 2013/2014 

Si comunica che in data 14.03.2013 è stata affissa anche 
all'Albo dell'Ufficio X I - AMBITO T E R R I T O R I A L E P E R L A PROVINCIA DI 
FROSINONE - la nota del 13.3.2013 PROT. n. 2548 con cui il M I U R -
Direzione Generale del Personale - Uff. IV , ha trasmesso il Contratto 
Collettivo Nazionale Integrativo sottoscritto in data 11.3.2013 e la O.M. n 9 del 
13.3.2013 PROT. N. 2547 concernenti la mobilità del personale della scuola per 
ra.s. 2013/2014. 

Le SS.LL. sono pregate di dare la massima diffusione della 
presente nota segnalando che i modelli, la O.M., il Contratto integrativo e le 
relative istruzioni sono reperibili sulla rete Intranet e Internet del M.I.U.R., 

Si ricorda che le domande di mobilità relative al predetto a.s. 
2013/14, per la scuola dell'Infanzia, primaria, secondaria di I grado e I I grado e 
per il personale A.T.A., devono essere presentate via W E B come stabilito dalla 
nota 10455 del 29.1.2010, dalla nota n. 1570 del 24.2.2011, dalla nota n. 1132 del 
16.2.2102 e dalla nota 2548 del 13.3.2013 e che il termine ultimo per la 
presentazione delle stesse riguardante il personale docente, per tutti gli ordini di 
scuola, è fissato al 9 aprile 2013, mentre per il personale A.T.A. il termine 
iniziale per la presentazione delle domande di movimento è fissato al 13 maggio 
2013 ed il termine ultimo è fissato all ' l l giugno 2013. I docenti di Religione 
Cattolica e gli Educatori, per la presentazione delle domande, utilizzeranno il 
modulo cartaceo. 

Si ringrazia per la collaborazione. 


