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Prot. 3209 Frosinone 14/6/2012
IL DIRIGENTE

Visto il D.L.vo 16/4/1994, n. 297;

Vista la Legge 3/5/1999, n. 124;

Visto il C.C.N.L. del 29/11/2007,

Vista la Legge 15/7/2011, n. 111,

Visto il D.M. n. 74 del 10/8/2011, che ha definito per ciascuna provincia il numero massimo dei
contratti a tempo indeterminato da stipulare per I'anno scolastico 2011/2012;

Vista la C.M. n. 73 prot. 6633 del 10/8/2011 con la quale il M.LU.R. ha fornito, per I'anno
scolastico 2011/2012, le istruzioni per l'assunzione a tempo indeterminato del personale
docente, educativo ed ATA,

Vista la nota n. 6633 del 10/8/2011 con la quale il M.I.U.R. ha comunicato, per I'anno scolastico
2011/2012, la ripartizione del contingente per I'assunzione a tempo indeterminato del personale
ATA,

Vista la tabella “Allegato B ripartizione contingenti” della C.M. n. 73/2011 nella quale gli indicati
n. 16 posti da attribuirsi al profilo di Assistente Amministrativo erano stati accantonati per il
personale docente inidoneo di cui alla Legge n. 111/2011;

Visto il D.M. n. 17 del 9/2/2012 riguardante le immissioni in ruolo per mobilita professionale da
disporsi per I'a.s. 2011/2012 nei confronti del personale incluso nelle relative graduatorie per la
mobilita professionale;

Visto il decreto n. 201 del 22/7/2011 con il quale il Direttore Generale dell’'U.S.R. per il Lazio ha
approvato le graduatorie provinciali permanenti definitive di cui allart. 554 del D.L.vo n. 297/1994
per I'a.s. 2010/2011;

Rilevato che per 'a.s. 2011/2012 sono state gia effettuate, per la provincia di Frosinone,
immissioni in ruolo per il profilo di Assistente Amministrativo nei confronti di aspiranti utiimente
collocati nelle graduatorie riferite alle procedure concorsuali della mobilitd professionale e della
graduatoria provinciale permanente, a seguito della restituzione di n. 9 posti dei sedici gia
accantonati per il personale docente inidoneo;

Rilevato ulteriormente che nelle operazioni di individuazione previste dal D.M. n. 79/2011, per il
passaggio nei ruoli del profilo di Assistente Amministrativo del personale A.T.A. dei docenti
inidonei, gli interessati hanno rinunciato a tale inquadramento;

Preso atto delle rinunce allinquadramento del personale docente inidoneo indicato;

Vista la nota del M.LU.R. del 30/5/2012 n.4122 con la quale sono state date disposizioni ed
istruzioni sui posti residuali alla procedura di inquadramento del personale docente inidoneo al
fine di conferire ulteriori nomine in ruolo di personale A.T.A. nel profio di Assistente
Amministrativo;

Accertato che i posti da destinarsi a nomina in ruolo nel profilo di Assistente Amministrativo
risultati non coperti da personale docente inidoneo ammontano a n. 7 e che complessivamente,
per l'a.s. 2011/2012, i posti totali riattribuiti alle graduatorie di tale profilo risultano n. 16;

Ritenuto di doversi ripartire, in applicazione delle norme citate, i residuali n. 7 posti, da
assegnare al profilo di Assistente Amministrativo, tra le procedure concorsuali in atto gia
espletate e nelle quali risultano presenti aspiranti;

Considerato, quindi, che tutti i posti attribuiti alla procedura di stipulazione dei contratti a tempo
indeterminato devono essere suddivisi tra le diverse graduatorie vigenti e non esaurite nella



Ministero dell’'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Ufficio XI — Ambito territoriale per la provincia di Frosinone
Via Verdi n. 29 - 03100 Frosinone — fax 0775/292984

misura prevista, cosi come disposto dal citato D.M. n. 74/2011 e nella tabella “Allegato B
ripartizione contingenti” per I'a.s. 2011/2012;

DECRETA

1) Per I'anno scolastico 2011/2012 il numero dei contratti a tempo indeterminato da stipulare per
il personale A.T.A., per il profilo professionale di Assistente Amministrativo, nella provincia di
Frosinone, & determinato secondo le seguenti tabelle allegate al presente provvedimento:
Tabella AA - Ripartizione teorica del contingente;
Tabella CC - Ripartizione dei posti da assegnare.

2) Ai posti complessivamente riportati nelle tabelle allegate, ripartiti tra le procedure concorsuali
in atto e relative alla mobilita professionale e alla graduatoria provinciale permanente citate in
premessa, vanno sottratti, ai fini delle ulteriori attribuzioni per nomina con contratto a tempo
indeterminato, quelli gia assegnati nel corso del corrente anno scolastico 2011/2012 al
medesimo profilo come indicato in premessa e precisamente n. 5 nomine attribuite alla
graduatoria provinciale permanente e n. 4 nomine attribuite alla graduatoria per la mobilita
professionale.

IL [DIRIGENTE
(Dr. M. elli)
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D.M. n. 74 del 10/8/2011 - Contigente dei posti per contratti a tempo indeterminato per I'a.s. 2011/2012

Ripartizione contingente personale A.T.A.

Ripartizione contingente teorico:

Concorso Mobilita prof.

Concorso per titoli

Numero posti [Numero posti Ripartizione posti Numero posti Ripartizione posti:
del contingente Jassegnati assegnati (60%
Profilo: per l'a.s. (40% del . _ del . _
2011/2012 Jcontingente) [Merito [Riserve (7% -1%) |contingente)  [Merito [Riserve (7% -1%)
Assist. Amministr. 16 6 3 3 10 5 5

Note: l'attribuzione di posti al titolo di riserva avviene a seguito della determinazione del contingente provinciale per le riserve.

D.M. n. 74 del 10/8/2011 - Contigente dei posti per contratti a tempo indeterminato per l'a.s. 2011/2012

Ripartizione posti personale A.T.A.

Posti attribuibili

Concorso Mobilita prof.

Concorso per titoli

Numero posti |Numero posti | Ripartizione posti: Numero posti Ripartizione posti:
del contingente Jassegnati assegnati
Profilo: per l'a.s.
2011/2012 Merito |Riserve (7% -1%) Merito |Riserve (7% -1%)
Assist. Amministr. 16 6 6 10 10

Note: i posti per il titolo di riserva sono attribuiti fino alla concorrenza del contingente provinciale per le riserve agli
aspiranti aventi titolo. A contingente coperto o in mancanza si attribuiscono al merito.

TABELLA AA

NOTE:

TABELLA CC

NOTE:

contingente riserve coperto



