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IL DIRIGENTE

Visto il D.M. n. 74 del 10/8/2011, in corso di registrazione, che ha definito per ciascuna provincia
il numero massimo dei contratti a tempo indeterminato da stipulare per l'anno scolastico
2011/2012;

Vista la C.M. n. 73 prot. 6633 del 10/8/2011 con la quale il M.LLU.R. ha fornito, per l'anno
scolastico 2011/2012, le istruzioni per l'assunzione a tempo indeterminato del personale
docente, educativo ed ATA,

Vista la nota n. 6633 del 10/8/2011 con la quale il M.I.U.R. ha comunicato, per I'anno scolastico
2011/2012, la ripartizione del contingente per l'assunzione a tempo indeterminato del personale
ATA,

Vista la nota n. 6680 del 23/8/2011 con la quale il M.I.U.R. ha fornito, per lI'anno scolastico
2011/2012, la nuova ripartizione del contingente per l'assunzione a tempo indeterminato del
personale ATA, che limitatamente al profilo dei collaboratori scolastici per la provincia di
Frosinone viene stabilito in n. 97 unita;

Visto il decreto del 16/8/2011 dell'Ufficio scolastico - ambito territoriale per la provincia di
Frosinone;

DECRETA

Per l'anno scolastico 2011/2012 il numero dei contratti a tempo indeterminato da stipulare per il
personale A-T.A., per il profilo professionale di collaboratore scolastico della provincia di
Frosinone, a rettifica di quanto gia indicato nel decreto del 16/8/2011 riportato in premessa, €
determinato in n. 97 unita.

Conseguentemente le tabelle allegate al decreto citato: Tabella AA - Ripartizione teorica del
contingente tra i profili professionali, Tabella BB - Ripartizione riserva dei posti alle categorie
protette, Tabella CC - Ripartizione dei posti da assegnare, devono intendersi modificate, per il
profilo di collaboratore scolastico, secondo il nuovo contingente assegnato dal M.I.U.R..
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